european management culture consulting

France-ltalie

Domaine d’intervention Produits

Assistance a la sélection et évaluation des «Evaluation des candidats a I'expatriation »
managers candidats a I'expatriation

Formation du personnel expatrié et / ou des «Vivre et travailler en Italie»

conjoints « «Vivre et travailler en France (pour des
Italiens)»

* «Manager une équipe biculturelle franco-
italienne»

Accompagnement individualisé des nouveaux «Prendre rapidement possession de son poste
embauchés francais ou italiens dans la durée : tutorat 1 — 6 mois»

Instauration d'un climat constructif au sein des «Travailler avec des Italiens»
équipes bi ou multiculturelles avée «Travailler avec des Francais»

composante italienne + «Travailler en équipe dans la durée»
Diagnostics RH et accompagnement des «Réussir rapidement l'intégratign
fusions, alliances et acquisitions interpersonnelle dans le cadre de fusigns,

acquisitions et alliances»
» «Réussir son accord de partenariat»

Monitoring RH post fusions, alliances et » «Diagnostic interculturel post fusion ou
acquisitions (diagnostics, accompagnement au acquisition»
changement, etc.) » «Réussir les changements d’organisation»

Accompagnement au transfert de systemeeet « Accélérer I'appropriation du systéme qualité| en
processus qualité contexte interculturel »
* «Global Intercultural Quality Management

Methods (GIQM?)
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